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Direttori UU.OO.
Area Amministrativa

Ai Sigg.ri

Direttori
UU.OQO. di Staff

Ai Sigg.ri

Direttori
Prevenzione
Salute Mentale
Dipendenze

Ai Sigg.ri

Direttori Sanitari di Presidio
Ospedali:
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Tl%olo/Clzsse/Sottoclasse
Carissimi Direttori, con deliberazione n.47 del Uy/uz/13 , € stato approvato il Piano di formazione anno 2015.
11 Piano di Formazione ¢ stato sviluppato sulla base delle delle proposte pervenute alla nostra unita operativa dal mese
di luglio 2014 .
I progetti delle unita operative sono stati accolti , approvati dalla direzione aziendale e
presentati il 03 Febbraio 2015 alle organizzazioni sindacali di categoria.
Per effetto di una delibera di Giunta Regionale (D G.R. n. 182/12) , & stato ulteriormente ridotto il budget destinato
alla formazione.

Pertanto ,anche questa’anno , ci siamo avvalsi della disponibilita dei numerosi professionisti dell’ Azienda per Iattivita
di docenza.
I Piano € suddiviso in aree e ampio spazio & riservato all’area tecnico professionale.
In particolare, come pill volte preannunciato , sono stati inseriti progetti di formazione sul campo che si realizzeranno
nelle unita operative che hanno presentato i progetti.
Tale metodologia ¢ attuata all’interno dell’ attivita lavorativa con la finalita di innalzare la specifica professionalita ,
migliorare le competenze dei professionisti, ma anche la capacita di ognuno di lavorare e di rapportarsi all’interno della
propria organizzazione.
I Sig.ri Dirigenti e Coordinatori dell’area del comparto, sono tenuti a garantire la partecipazione ai corsi al proprio
personale nel rispetto dei noti criteri di seguito indicati:

1.Equita di fruizione dell’offerta formativa

2.Coerenza e pertinenza con gli obiettivi di U.O. identificati dalla Direzione Aziendale

3.Rotazione rispetto all’intero gruppo dei professionisti presenti nell’U. O

4. Pari opportunita
NelPallegato elenchiamo i corsi programmati dall’U.O. Formazione e Qualita con le date , le qualifiche e le edizioni del
primo semestre 2015. Le prenotazioni ai corsi di formazione residenziali , si esauriranno in ordine di arrivo.
Potra quindi verificarsi che nonostante si rispettino i tempi dati dall’U. O Formazione e Qualitd , su alcuni corsi non
vi sia la disponibilita dei posti. Si consiglia , quindi di verificare I’avvenuta iscrizione dei propri operatori ai corsi ed
edizioni. v
Gli operatori prenotati ai corsi, che si assentano , non avranno la possibilita di recuperare con altre iniziative di
formazione, salvo per giustificati motivi comunicati all’ U.O. Formazione e Qualita.
Per quanto riguarda I’ obbligatorieta dei corsi di formazione organizzati dall’ Azienda, si ribadisce che sono obbligatori
solo quelli che I’Azienda reputa necessarie ai fini della sicurezza degli operatori.
Rientrano nella fattispecie i corsi di formazione ECM e non, organizzati dall’Azienda e specificati nell’allegato (Vedi
indicazione “ Corso Obbligatorio “ ¢” destinatari )

Sirichiede, la massima collaborazione e diffusione del contenuto della presente , nel rispetto dei criteri sopra indicati.
Entro e non oltre il 20/03/15, le SS.LL. dovranno inviare i nominativi del personale afferente alla propria struttura,
con indicazione dei corsi 2015 , delle qualifiche degli operatori , delle date ed edizioni .

L’U.O. Formazione e Qualita ¢ a vostra disposizione per ogni eventuale chiarimento.

Cordiali saluti

IL RESPON ABILE IL DIRETTORE GE"_J.‘ !
Dott.ssa Cleme FITTANTE Dott. Mario CA_ "AIRA
(/(/ 2& /

ALLEGATO: Prospetto riepilogativo corsi -anno 2015



